
ab dem 1.2.2025 Verstärkung im Jugendhilfe-Team in Ammerbuch

Sozialpädagoge (w/ m / d)

DIPL. SOZ.-PÄD. / DIPL. PÄD. / BACHELOR / MASTER 

Stellenumfang: 70% der tariflichen Arbeitszeit, unbefristet

Ihre Aufgaben:
• Anregung und Begleitung  der Jugendbeteiligung und Jugendengagementförde-

rung (Schulungen, Projektbegleitung, Beratung)
• Beratung der Ammerbucher Jugendtreffs 
• Vernetzung, Planung und Durchführung von Freizeit- und Ferienangeboten
• Angebote von jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen 
• Koordination des Engagementbündnisses „Ammerbuch aktiv“ 

Erfahrungen im Bereich der Jugendengagementförderung, Kinder- und Jugendbeteiligung,
Netzwerkarbeit und im Themenfeld Integration/Inklusion sind wünschenswert. 

Sie bringen mit: 
• Interesse an der verbindlichen Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen 

Kooperationspartner:innen 
• Belastbarkeit und Freude an der Arbeit mit Gruppen, einzelnen Kindern, Jugend-

lichen und Engagierten 
• Differenzierte Wahrnehmung von individuellen und interkulturellen Gegebenhei-

ten und Förderbedarfen 
• Bereitschaft zur Teamarbeit und zum partnerschaftlichen Umgang 
• Kompetenz zur eigenverantwortlichen Strukturierung von Angeboten, 

zielgerichtetes Arbeiten, Projektmanagement 
Wir bieten:

• ein Team mit vier weiteren sozialpädagogischen Fachkräften 
• gut funktionierende und regelmäßige Kooperationsstrukturen mit der Gemeinde

Ammerbuch und Netzwerkpartner:innen 
• ein offenes Betätigungsfeld, breite Ausgestaltungsmöglichkeiten der Arbeit 

Kollegiale Beratung, fachliche Unterstützung, gemeinsame Qualitätsentwicklung, die Ver-
netzung im Gemeinwesen, mit den Schulen, Regeleinrichtungen sowie mit anderen Diens-
ten sind uns wichtig.
Die Vergütung erfolgt nach TVÖD-VKA Sozial- und Erziehungsdienst. Einschlägige berufli-
che Vorerfahrungen können bei der Eingruppierung berücksichtigt werden. Neben regel-
mäßiger Praxisberatung und Supervision bieten wir die Möglichkeit zur Teilnahme an in-
teressanten internen und externen Fortbildungsmaßnahmen. Die verbindliche Einarbei-
tung und Ihre persönliche Weiterentwicklung sind uns wichtig. Für Berufseinsteiger*in-
nen bieten wir durch ein internes Mentoringprogramm zusätzliche Unterstützung. Wir 
freuen uns über Ihre Mitarbeit und aktive Mitgestaltung in einem innovativen Netzwerk.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 25.11.2024 an unsere Geschäftsstelle:
kit jugendhilfe, Lorettoplatz 30, 72072 Tübingen – bewerbung@kit-jugendhilfe.de

Inhaltliche Nachfragen beantwortet gerne: 
Kathi Brosda, katharina.brosda@kit-jugendhilfe.de

Weitere Informationen zu unseren Angeboten: www.kit-jugendhilfe.de
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